
102-1學習社群成果分享 

所屬系所 財務金融學系 

社群名稱 管理學讀書會 B組 

指導老師 王癸元 

成員 黃育新、李易霖、蔡杏敏、黃雅翎、李 薇、陳嘉明 

主題類型 

█日常課後小組討論；□專題研究；□影片欣賞；□藝術表演；

□參觀展覽；□其他：                         

1. 讀書會/學習社群介紹（成立目的、進行方式、聚會頻率、每次進行多久、成員介紹…） 

   

  「健康、關懷、創新、卓越」為亞洲大學校訓，本讀書會本著此精神，希望藉著每週讀書會的

運作，可以培養學生「健康」的身心靈，透過彼此共同學習成長的「關懷」，學習管理領域的「創

新」思維，達成邁向世界一流的「卓越」目標。而本讀書會成員乃採自由參加，主要進行方式為「口

頭心得分享」與「帶領討論」。 

 

2. 反思心得（包括學生的學習內容、學習歷程、學習成效等） 

 

姓名 文章名稱 主要心得 

黃育新 國寶級創業家施振

榮：認輸才會贏 

施振榮先生「認輸才會贏、不打輸不起的仗、要命不要面子」的哲學，

值得我們借鏡，因為人們的確常常為了面子，而做出錯誤的選擇，唯

有先放下面子，然後冷靜的思考過後再做決策，才能真的贏得最後的

勝利，有時候為了爭面子，而做出的決策，雖然表面上看似贏了，但

實則是輸了，勇敢的挑戰逆境，固然值得敬佩，但能屈能伸才是真正

的勇敢。 

創造價值，成就不必在我，這種無私的價值觀讓施振榮先生創造了宏

碁，也為台灣的科技產業培養了許多人才，許多企業常常遇到員工出

去創業，跟原來的老闆打對台，所以沒有人願意培養人才，但施振榮先



生認為如果要突破，一定要培養人才，假如人才我留不住，我應該要

檢討自己，是我給的舞台不夠，因為這種想法，讓宏碁在競爭激烈的

高科技產業裡屹立不搖，也帶動了社會的進步。 

李易霖 你的企業家需要哪一

種創新? 

創新的種類，破壞性創新、維持性創新、效率創新，這三種是最廣泛

的。就算是小小的改變也是一種創新，不同階段的企業面對的瓶頸皆

不相同，所以創新是使一個企業進步的重點。 

蔡杏敏 隨興、從權、習慣、

背離─沉淪四部曲 

從文中可得知作者他好不容易戒菸，但又因為客戶的邀約或是過度自

信自己可以克制的了自己的慾望，一再的放縱自己，雖然是一件很單

純的抽菸，但可以見識得到一個人的「沉淪」過程：隨興、從權、習

慣、背離，就是人類背離承諾，成為了撒旦俘虜的「沉淪四部曲」。 

黃雅翎 管理學之父彼得．杜

拉克辭世 

我在書裡面得到一個結論，除了站在對方的角度思考、不時的問自己

「我現在最該做的一件事情是什麼」之外，我們更需要先認識自己，

了解自己的長短處後，逐步調整改變找對策，就像當自己的醫生一樣

的來評估診斷自己的時間和性格。因為所有好的管理、切合時宜的貢

獻、找出對的問題、做對的事情的能力，都是由我們先從價值觀和思

維將自己調整成對的人開始。杜拉克的術語「自我管理」才是一切管

理的源頭，也是領導他人、組織的先決條件。 

彼得．杜拉克鄭重的叮嚀我們：該先認識自己， 因為每一個人都可

以透過自我管理，成為你心目中的理想人物，而我們每一個人都能夠

成為對的人。 

李 薇 玩具藏家自創公仔 

登上哈佛教案 

成功的經營管理，是否也必須搭配從本科系出生，才能闖出一片天?

蔡漢成先生雖然並不是一個設計行家，但是他卻運用創意，和成功的

行銷手法，在設計相關領域闖出自己的專有市場，他運用反向思考的

邏輯，以小尺寸、量多價低的策略鞏固品牌，這除了有它自己的一套

經營管理模式，也必須配合他大膽前衛的風格，能勇敢從事這份工

作，雖然在這之間碰到許多問題，但都一一找出方法，蔡漢城先生的

管理魅力和創意思維值得我們學習。 

陳嘉明 面試不問問題？人資 面試無法通過的 5大常見原因： 



不錄用你的５大理由 1. 第一印象太差 

2. 沒有問題要問 

3. 問題太過白目 

4. 沒有任何準備 

5. 結束時口不擇言 

可見得工作面試的態度非常重要，一句話說得好，態度決定高度，只

要有良好的態度，又勤奮肯做，做好事前準備，我覺得錄取的機會就

會大大的提升，想要提升競爭力個人品格與態度才是最需要多多加強

的地方。 

 

3. 學習討論照片（請放入學習討論照片至少 4~6張，並請加註說明） 

   

    黃育新讀書會心得分享           李易霖讀書會心得分享   

 

     蔡杏敏讀書會心得分享         黃雅翎讀書會心得分享   



 

    李 薇讀書會心得分享            陳嘉明讀書會心得分享   

 

4. 指導老師的話 

  讀書會的成立，有助於同學共同學習成長，並且營造亞洲大學及本系的優良學風，希冀透過此

讀書會的持續運作，可以與同學共同砥礪「健康、關懷、創新、卓越」的本校校訓。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


