
亞洲大學 
96 學年度碩士班入學招生考試試題紙 

※ 試題請隨卷繳回 
第 1 頁 

學系別 考試科目 考試日期 時    間 
國際企業學系、休閒與遊憩管理學系 管理學 96.4.21 10:30-12:10 

 
請回答下列所有問題，請注意： 
(1) 每題 20 分，共 100 分。 
(2) 請依序回答所有問題，並且請註明題號。 
 

一、 請說明泰勒(Taylor)創始之科學管理(scientific management)四點基本

原則。（請注意：僅寫標題而未有說明將不予計分！！） 

二、 請說明Herzberg提出的激勵理論－二因子論；請先說明何謂二因子理

論與內涵，並且評論此激勵理論的意義。（請注意：僅寫標題而未有

說明將不予計分！！） 

三、 請畫圖說明管理階層與管理技能之間的關係；請分別指出管理階層與

管理技能為何，並且請畫圖表示二者之間關係。（請注意：僅寫標題

而未有說明將不予計分！！） 

四、 請評論：你認為『企業社會責任乃是追求最大利潤，為企業天職』或

者是『企業社會責任乃是對所有利益相關人都有責任』。（請注意：

你必須清楚指出你認為企業社會責任為何，以及說明其原因！！） 

五、 企業目前所處環境不若過去穩定與封閉，企業為因應環境變化與所制

訂的策略，因而產生變革(change)。請說明(1)組織可能產生的變革為

何？以及(2)為何組織會抗拒變革的理由？（請注意：僅寫標題而未有

說明將不予計分！！） 
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