亞洲大學
105學年度碩士班考試入學招生考試試題紙

	學系別
	考試科目
	考試日期
	時    間

	心理學系碩士班(諮商心理學組)
	諮商心理學（A）
	105.3.13
	10:40-12:20

	1、 選擇題 (每題3分，共30分)
(   ) 1. 以下何者最能符合案主與個人中心治療取向心理師的工作經驗？

A. 案主感覺到治療師全然接納與支持他所做的每一個決定。

B. 治療師不會給案主任何建議，以鼓勵案主為自己做決定與負責的能力。

C. 治療師會適時自我接露過去經驗與看法建議，以展現真誠一致的溝通。

D. 在案主呈現主訴議題之後，心理師能精準地評估案主的困境以展示其深度同理能力。

(   ) 2. 在帶領團體時，以下何者不為應注意事項？

A.  每次團體均要確保每位成員都有說話，因此帶領者可以積極邀請沉默的成員說話。
B. 為了讓團體設計有彈性，方案設計應多幾套備案以供抽換使用。
C. 當團體成員的期望不符合團體的目標與結構時，帶領者可以指出當前團體無法滿足他的期待。
D. 當團體成員有負向或敵意發言時，帶領者可以打斷他的談話。
(   ) 3.以下何者可能是完形治療取向心理師會使用的技術？

A. 詮釋案主解離狀態的功能。

B. 與案主開誠布公討論他的焦慮感。

C. 駁斥案主獨斷的推論。

D. 面質案主表裡不一的發言。

(   ) 4.會談過程中當事人小美講到與男友之間的親密關係有些難以啟齒， C心理師表示自己因為與小美同性別，所以邀請小美可以試著暢所欲言不要擔心，小美雖表示自己不太想談，C心理師仍強烈要求她嘗試。C心理師的作法可能損及當事人的哪一種權利?
A. 公平待遇權
B. 隱私權
C. 自主權
D. 忠誠權
(   ) 5.以下何者不為使用團體諮商的理由？

A. 在同一時間服務更多當事人，節省人物力資源。

B. 提供團體成員更豐富多樣性的資訊和解決問題的方法。
C. 提供安全場所讓成員有機會練習面質他人的方法。
D. 提供團體成員隔離於真實生活之外的保護。

(   ) 6. 心理師在會談過程中聽到剛滿18歲的當事人小強表達對父親在家長期以暴力對待母親，會談結束前小強表示已經想好方法要以暴制暴、讓父親體會到自己已經有力量保護母親。小強在離開會談室時仍處於盛怒的情緒之下。下列處遇何者最不適切?
A. 評估風險後對事件相關人(如小強的父親)提出預警。
B. 遵守諮商保密原則，不跟其他人提及此事。
C. 請小強的導師平日多關注其言行。
D. 通報機構內的個案管理員。
(   ) 7. H在大學諮商中心實習，最近接到一位當事人談到其陷入三角戀情，雖然明知道自己是第三者但是無法割捨，H因為自己曾被摯愛劈腿且舊傷未癒，因此當下無法同理當事人的心情。H因此告知當事人他過去受傷的經驗，希望當事人可以審慎考慮後做出正確的決定，否則無法繼續與他工作。請問H的處理方式沒有損及當事人的何種權利?
A. 免受傷害權
B. 隱私權
C. 自主權
D. 受益權
(   ) 8. 以下何者不為團體諮商最後一次聚會時所可能會採用的設計？

A. 寫卡片分送給彼此
B. 頒發獎狀給參與團體的成員與合影留念
C. 邀請進行人際間真心話大冒險
D. 處理分離與道別的感受
(   ) 9. Consciousness-raising是以下哪一個治療取向的焦點？

A. Cognitive Therapy
B. Existential Therapy

C. Solution-focused Brief Therapy
D. Feminist Therapy

(   ) 10.以下何者為台灣本土發展的治療取向？

A. 心理位移書寫
B. 正念減壓療法

C. 接納與承諾治療

D. 辯證行為治療
2、 翻譯題 (10分)
Psychologists are in a position to provide leadership as agents of prosocial change, advocacy, and social justice, thereby promoting societal understanding, affirmation, and appreciation of multiculturalism against the damaging effects of individual, institutional, and societal racism, prejudice, and all forms of oppression based on stereotyping and discrimination. 
以上例句摘自美國心理學會網站http://www.apa.org/pi/oema/resources/policy/multicultural-guideline.pdf
(短文出處不用翻譯)
3、 申論題(60分)

    你在某國中進行團體諮商實務實習，你的專業督導指定希望你設計並帶領一個性別議題相關團體。專業督導指出此年紀的學生對於性別相關議題最感興趣，因此可能會比較容易招募成員，但並沒有設限你在性別相關議題的範圍之下要選定哪一個主題。你的行政督導知道你要設計團體的消息，主動告訴你說最近同志相關話題很夯，他認為「現在男女界線不清，很多男生打扮得像女生一樣，行為舉止太過陰柔；女生也有人穿得不男不女，難怪會有這麼多同志產生。」他建議你可以在團體中教學生要「舉止合宜」，且要「宣導正確兩性觀念」，還想到了一些「適合參加團體」的成員要指定讓他們參加你的團體。
A. 請試著描述你在接到這兩個督導訊息後你的感覺、想法，以及你會如何回應/或不回應兩位督導的要求。(10分)
B. 請試著描述你在設計、招募及帶領團體的過程中可能遇到的倫理議題，以及解決方法。(10分)
C. 請自以下理論學派(精神分析、認知行為治療、敘事、焦點解決、女性主義、家庭系統治療、人際歷程取向)中挑選一個做為設計該團體的依據。請先簡述該理論學派的核心概念，並說明為何要挑選這個理論作為團體設計根據、以及你會如何將此理論融入團體設計中。(20分)
D. 請試述你所設計的團體目標以及可能有的主題規劃，以及你期待團體成員能從團體中得到那些收穫與成長。(20分)
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